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Uvod

1. Smérnice natelnika Generalniho §tabu ACR k provadéni vybéru osob na systemizovand mista
v ramei Arméady Ceské republiky (déle jen Smérmnice) stanovuje zasady pro jmenovéni ¢lend komisi
pro vybér osob k zafazeni na systemizovand mista, principy &innosti komisi, metody a postup
provadéni vybéru a hodnoceni, podminky pfihlaSeni (nominace) do vybéru a zékladni dokumenty
vedené komisemi.

CAST I. VSEOBECNA USTANOVENI

2. Komise pro vybér osob jsou zfizovany vedoucimi organiza¢nich celki pro podporu jejich
rozhodovani ve vécech sluZebniho poméru a fizeni sluZebnich kariér vojaka z povolani jako poradni
organy.

3. Sluzebnimi orgény se pro ulely této sm&rnice rozumi velitelé, naCelnici, feditelé a ostatni vedouci
zamé&stnanci se stanovenou plisobnosti v persondlni praci ve smyslu RMO &. 23/2008 ,,Pdsobnost
sluZebnich organt v personalni praci (viz Véstnik MO €. 14 ze dne 14. 7.2013).

4. Vybér osob k zafazeni na systemizovand mista ve smyslu této smérnice nema charakter
vybérového Fizeni podle &. 36 a 37 RMO ¢&. 85/2010 ,N&ktera ustanoveni o prib&hu sluzby vojaku
z povolani“(viz Vé&stnik MO &. 22 ze dne 31. prosince 2010). '

Princip vybéru osob komisi

5. Principy vyb&ru osob jsou zaloZeny na objektivnosti komise, ktera musi transparentnim
zpiisobem a pisemng zddvodnit stanovené pofadi jednotlivych kandidati a to veetnd jejich
vysledného bodového hodnoceni. Bodové hodnoceni jednotlivych kritérii a ukazateldi pfitom
pfedstavuje méfitko kvality hodnocenych vojakii a to i s ohledem na jejich potencidlni kvality
a dal3i perspektivu v rezortu MO. Soubor jednotlivych hodnocenych kritérii a ukazateld pfitom
piedstavuje zdvazné pravidlo, kterym se musi kaZdy hodnotici ¢len komise pro vybér fidit.

6. Vybér se providi postupné v jednotlivich kolech. Komise jsou povinny zajidt'ovat rovny
piistup a rovné zachdzeni se viemi kandidity v souladu sustanovenim § 2 odst. 3 zakona
&. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani.

7. Vyb&ru se tikastni osoby, které se do vyb&ru piihlasi podanim pisemné Zadosti, nebo osoby
nominované jejich nadfizenymi (vzor Zadosti a nominace je uveden v pfiloze & 4). Vedouci
organizaénich celkd maji moZnost do vybéru nominovat své podiizené, pokud na ziklad® znalosti
jejich odbornych kvalit, schopnosti a zavéri sluZebniho hodnoceni dojdou k zavéru, Ze jsou
osobami vhodnymi k udasti ve vyb&ru. Komise pro vybér jsou z hlediska hodnoceni kandidati
povinny zachovévat rovny piistup k osobam, které se do vyb&ru pfihldsily samostatng a osobam
nominovanym nadiizenymi. V pfipadé nesouhlasu s ugasti podiizené osoby ve vybéru, je nadfizeny
povinen divody svého nesouhlasu uvést pisemné na Zadosti.



CAST II. KOMISE PRO VYBER

Definice komisi pro vybér, piisobnost a aplikovatelnost na hodnostni sbory vojaki

8. Komise jsou zffzeny za ti¢elem posouzeni kvalit a pfedpokladi kandidatd a stanoveni jejich
pofadi k moZnému zafazeni na systemizovana mista. Jsou prostfedkem pro zajisténi transparentniho
a objektivniho vybéru vojaki k navrhovanému sluzebnimu zafazeni.

9. Komise pro vybér hodnoti nominované a pfihlaSené kandidaty na zédklad€ stanovenych kritérii pro
systemizovan4 mista, na ktera se provadi vybér a v ndvaznosti na bodové hodnoceni jednotlivych
kandidatd stanovuji jejich potadi. Zavéry komisi pro vybér jsou zdkladnim doporuenim
a podkladem pro rozhodovani sluZebnich organd.

10. Komise pro vybér se zfizuji k provadéni vybéru osob k zaFazeni na systemizovani mista se
stanovenou hodnosti v jednotlivych hodnostnich sborech takto:

a) v hodnostnim sboru niz$ich dustojnikG pro systemizovana mista se stanovenou hodnosti
kapitin;

b) v hodnostnim sboru vy$Sich distojnikli pro systemizovana mista se stanovenou hodnosti
major, podplukovnik a plukovnik; :

¢) vhodnostnim sboru praporéiki pro systemizovand mista vedoucich a vrchnich
prapordiki se stanovenou hodnosti nadrotmistr, praporéik, nadprapor¢ik a Stabni praporéik.

Aplikovatelnost komisi na typy vybéra

11. Komise pro vybér se zfizuji za Gitelem provedeni vybéru nejvhodnéjsich vojaki k jejich zafazeni
na systemizovand mista se stanovenou stejnou, nebo vy$3i hodnosti vramci procesu fizeni
sluzebnich kariér vojakl. Vybér osob kvyslani do struktur NATO a EU, pfipadné jinych
nadnarodnich vojenskych organizaci a k vyslani ke studiu v CR nebo v zahrani&i se fidi odli¥nymi
zasadami, stanovenymi Nafizenim NGS ACR &. 33 ze dne 19. fijna 2007 ,Vysilani vojakd
zpovoléni ke sluzbé na zahranitnich pracovidtich Ministerstva obrany“ a RMO &. 9/2008
Zvlastnosti pribhu sluZby vojiki z povolani pii jejich piipravé pro vykon sluzby a rekvalifikaci®.

Druhy a sloZeni komisi pro vybér

12. K zabezpedeni vybéru osob k zafazeni na systemizovana mista se stanovenymi hodnostmi (dle
¢1.10) se zfizuji tyto komise:

a) Komise natelnika Generdlniho tdbu ACR

Komisi jmenuje nagelnik Generalniho 3tabu ACR. Komise provadi vybér na systemizovana
mista se stanovenou hodnosti plukovnik a §tabni praporéik v celé podfizenosti NGS ACR,
kapitan aZ podplukovnik u Veleni ACR, samostatného odboru a sekci GS ACR, Spoleného
operaéniho centra MO, major a podplukovnik u VePozS a VeVzS.




b)

d)

SloZeni komise:

Predseda: pnslusmk AP ACR,

Clenové: vojaci v hodnosti plukovnik z KaGS8, samostatného odboru a sekei GS ACR,
Spoleéného operaéniho centra MO, velitelstvi PozS, velitelstvi VzS a vrchni prapordik
AéR;

Sekretat: piislusnik AP ACR.

Komise velitele pozemnich sil

Komisi jmenuje velitel pozemnich sil. Komise provadi vybér na systemizovana mista se
stanovenou hodnosti kapitan na VePozS, major a podplukovnik u PPUZ, nadpraporéik na
SM vrchnich prapor&ikit PPUZ a praporéik na SM vrchniho praporéika 103. centra
CIMIC/PSYOPS.

StoZeni komise:

Predseda: zastupce velitele PozS;

Clenové: vojéci v hodnosti major a podplukovnik z VePozS, PPUZ, vrchni praporéik
VePozS, zastupci sluZebnich organti, odpovédnych za vojenské obory a odbomosti podle
Pfilohy 2 k RMO 8/2010 Vé&stniku;

Sekretaf: personalista VePozS.

Komise velitele vzdusnych sil

Komisi jmenuje velitel vzdudnych sil. Komise provadl vyber na systemizovand mista se
stanovenou hodnosti kapitin na VeVz3, major, podplukovnik u PPUZ, nadpraporéik na SM
vrchnich praporéikl PPUZ a praporéik na SM vrchniho praporéika Spravy Letisté
Pardubice.

SloZzeni komise:

Predseda: zastupce velitele VzS;

Clenové: vojaci v hodnosti major a podplukovnik z VeVzS, PPUZ, vrchni praporéik VeVzS,
zastupci sluZebnich organfi, odpovédnych za vojenské obory a odbornosti podle Pfilohy 2
k RMO 8/2010 Véstniku,

Sekretaf: personalista VeVzS.

Komise feditele Sekce rozvoje a planovani schopnosti MO

Komisi jmenuje nalelnik Generalniho $tabu ACR. Komise provadl vybér na systemizovana
mista se stanovenou hodnosti kapitan, major a podplukovnik u PPUZ, major a podplukovnik
u AP ACR a VeV-VA, nadpraporéik na SM vrchnich praporéiki PPUZ, prapordik
a nadrotmistr na SM vrchniho a vedoucich praporéikii u PV Praha.

Slozeni komise (pro SM u ReZa, FS ACR, AP ACR, VeV-VA, PV Praha, COPZHN,
MLCC, KVV, UjUi):

Predseda: zastupce feditele SRPS MO;

Clenové: vojaci v hodnosti major a podplukovnik ze samostatného odboru a sekci GS ACR
a PPUZ, vrchni praporéik ACR;

Sekretaf: pfislusnik AP ACR.




€)

g)

h)

Komise feditele Sekce podpory MO

Komisi jmenuje naelnik Generalniho $tdbu ACR. Komise provadi vybér na systemizovana
mista se stanovenou hodnosti major a podplukovnik u agentur, nadpraporéik na SM
vrchnich praporéikil u agentur.

SloZeni komise (pro SM u ALog, AKIS, AVZdr):

Ptedseda: zastupce feditele SPod MO;

Clenové: vojéci v hodnosti major a podplukovnik z danych agentur, vrehni prapor&ik ACR;
Sekretét: ptislusnik AP ACR.

Komise feditele Odboru vojskového prizkumu a EB MO

Komisi jmenuje na€elnik Generdlniho §tabu ACR. Komise provadi vybér na systemizovana
mista se stanovenou hodnosti kapltan major a podplukovnik u VGHMUE a nadpraporéik na
SM vrchniho praporéika VGHMUY.

Slozeni komise (pro SM u VGHMU#):

Predseda: zastupce feditele OVPzEB MO;

Clenové: vojaci v hodnosti major a podplukovnik z OVPZEB MO a VGHMUY, vrchni
prapor&ik ACR;

Sekretaf: prislusnik AP ACR.

Komise velitele Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie

Komisi jmenuje velitel VeV-VA. Komise provadi vybér na systemizovand mista se
stanovenou hodnosti kapitin u VeV-VA, kapitin, major a podplukovnik u PPUZ,
nadpraporéik na SM vrchnich praporéikil instituti, praporéik a nadrotmistr na SM vrchnich
a vedoucich praporéikid u PPUZ.

Slozeni komise:

Predseda: zastupce velitele VeV-VA;

Clenové: vojaci v hodnosti major, podplukovnik a plukovnik z VeV-VA a PPUZ, vrchni
praporéik VeV-VA;

Sekretar: pfislusnik persondlniho oddéleni VeV-VA.

Komise fediteldl agentur, velitelti brigad, zdkladen, plukil

Komise jmenuji Yeditelé agentur, velitelé brigad, zakladen, plukdi. Komise provad&ji vybér
na systemizovani mista se stanovenou hodnosti kapitin a systemizovana mista vrchnich
a vedoucich prapor&ika se stanovenou hodnost{ praporéik a nadrotmistr.

SloZeni komisi:

Predseda: ZV/ZR agentury, brigady, pluku, zikladny;

Clenové: vojaci v hodnosti kapitdn a major z daného PPUZ, vrchni praporéik agentury,
brigady, zakladny, pluku;

Sekretai: personalista agentury, brigady, zékladny, pluku.




13. Vybér osob k zatazeni na systemizovana mista vedoucich zaméstnanci organizaénich celku,
s vyjimkou systemizovanych mist pfimo podfizenych nacelnikovi GS ACR a systemizovanych mist
veliteld Gtvard a zatizeni pfimo podiizenych veliteli Velitelstvi vyeviku — Vojenské akademie,
schvaluje vedouci organizaéniho celku, ktery je o dva stupné nadfizeny vii€i systemizovanému
mistu, pro které se vybér provadi. Vybér osob k zatazeni na systemizovand mista statutarnich
orgénii se stanovenou hodnosti plukovnik je provadén na jednani Generalské rady podle zésad jeji
ginnosti.

14. Komise pro vybér osob uvedené v Eldnku 13 jsou jmenovany na dobu jednoho kalendéfniho
roku a jejich sloZeni je uvefejnéno v nafizeni naelnika Generalniho Stabu ACR. Cleny do ptislugné
komise navrhuji vedouci organizaénich celkil a sluZebni organy, které odpovidaji za vaojenské obory
a odbornosti podle Pfilohy 2 k RMO ¢&. 8/2010 Véstniku.

15. Pfedsedové komisi pro vybér, sekretafi komisi a &lenové komisi z fad vrchnich praporéiki jsou
stalymi a nem&nnymi &leny komisi. Clenové komisi s pravem hodnotit jsou na dobu jednoho roku
jmenovéani v dostate¢ném poétu k pokryti vybérd u viech utvardl a zafizeni. Jejich zafazeni do
komise pro ptislusny vybér provedou pfedsedové komisi dle konkrétni situace a vojenské
odbornosti systemizovaného mista, pro které se vybér provadi.

16. Komise pro vybér se skladaji z hodnoticich ¢lenit a &lent pro administrativni podporu. Komise
jsou sloZeny z vojéki a obdanskych zaméstnanch MO (ddle jen obanskych zaméstnancl).

17. Kazda komise pro vybér ma vdy lichy potet ¢lent s priavem provadét hodnoceni (bodovani)
véetnd predsedy komise. Polet &lend komise s pravem provéadét hodnoceni nesmi byt niZsi nez tii
(v&etné piedsedy komise). Clenem komise je sekretdf, ktery nema pravo provadét hodnoceni. Kazdy
&len komise musi pfed zahdjenim prvniho jednani komise podepsat Cestné prohlaSeni (vzor v pfiloze
& 2). Toto prohlaSeni je soucasti pisemné dokumentace komise pro vyber. Clenové se Widastni
jednani komise osobné. Jejich ucast je nezastupitelna.

18. Vojenské hodnosti viech &lenit komise musi byt stejné nebo vy3si nez je vojenska hodnost
stanovend tabulkami poétd pro systemizované misto, pro které komise provadi vyb&r osob.
Vojenska hodnost predsedy je nejméné o jeden stupefl vyssi, neZ vojenskd hodnost stanovena pro
systemizované misto, pro kterou komise provadi vybér. Pokud je ¢lenem komise pro vybér
jmenovan obansky zamé&stnanec, musi Grovefi jeho pracovniho zafazeni odpovidat ekvivalentu
vojenské hodnosti dle vyse uvedenych zésad. Ekvivalent vojenské hodnosti pro SM planovana
tabulkami po&th pro obEanské zaméstnance vyplyva ze zasad tvorby systemizovanych mist (RMO
&. 8/2010 Véstniku). Vyjimkou z téchto zésad je jmenovani pfedsedy komise nacelnika Generalniho
stabu ACR podle &l. 12 a).

19. SloZeni komise se zvetejni v organizaénim (vnitinim) rozkaze ptisluiné nadfizené soudasti.



CAST III. ORGANIZACE A PROCES VYBERU

Organizace a provedeni vybéru

20. Nominace a #adosti osob o zatazeni do vybéru se piijimaji vyhradng pfi splnéni kvalifikatnich
piedpokladii a doby vykonu sluzby v hodnosti, jako podminky pro jejich pfipadné zatazeni na SM,
na které se vybér provadi, ve smyslu § 6 odst. 3 zdkona &. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani.
Zatazeni vojaka na vy systemizované misto je sluZebnimi orginy mozné realizovat po
provedeném vybéru. Pokud bude proveden vybér, musi byt komisi vZdy stanoveno pofadi
jednotlivych kandidatd, a to podle stanovenych a hodnocenych kritérii a ukazateld pfi zachovani
principu spravedlivého a transparentniho vybéru.

21. Vybér z nominovanych nebo pfihla¥enych kandidatl se provadi postupné v jednotlivych kolech
a to jmenovité s hodnocenim kazdého jednotlivce samostatn€. Vyber osob k zafazeni na ka?dé
systemizované misto se provadi zpravidla ve dvou kolech. Vyjimecné a ve zvlast odivodnénych
piipadech, kdy nelze rozhodnout ve dvou kolech vyberu, lze uskuteénit 1 kolo tfeti.

22. Pred zahdjenim prvniho kola vybéru se providi kontrola splnéni vstupnich podminek v souladu
s &1, 20. Podminkou pro zafazeni kandidatd do prvniho kola je rovn&Z spinéni podminky predloZeni
ptedepsané dokumentace komisi pro vybér ve stanoveném terminu. Kandidat, ktery nespliiuje
viechny podminky pro zafazeni do vybéru, se rozhodnutim komise z dal§iho vyb&ru vyfadi, pficemz
toto rozhodnuti se zdivodn&nim je soudasti zapisu z jednani komise. Oznameni o vyfazeni z vyb&ru
pro nesplnéni vstupnich podminek pro zatazeni do vybéru se doruéi pfislusnému vojakovi.

23. V prvnim kole vybéru komise posuzuje a hodnoti dle schvalenych tabulek bodového hodnoceni
splnéni zékladnich povinnych a doperuéovanych kvalit, schopnosti a kritéri.

24. Ve druhém kole komise posuzuje a hodnoti, dle schvalenych tabulek bodového hodnoceni, dali
odborné kvality, specidlni dovednosti, odbomné schopnosti a kritéria. Druh¢ kolo vybéru je
provadéno vZdy za pfitomnosti kandidati (nominovanych osob). Soucasti druh¢ho kola je zpravidla
pohovor pted ¢&leny komise, provedeni prezentace, pfipadn€ pln€ni dalSich ukott dle rozhodnuti
komise.

25. Ve tfetim kole (jen vyjimetn&) komise za ulasti kandidatd (nominovanych osob) posuzuje
a hodnoti prezentaci na stanovené odborné téma a plnéni dalsich ukold, pfidélenych komisi. Tieti
kolo vybéru je provadéno napfiklad maji-li po druhém kole dva a vice kandidatd stejny podet
dosazenych bodii a je nezbytné provést jejich dalsi posouzent pfi plnéni zv1Stnich ukold. V pfipade,
e &lenové komise nedoka¥{ sami plng odborn& posoudit pln&ni takovych odbornych ukold, musi si
komise pfizvat experta jako svého konzultanta. Tento expert neni Clenem komise a nema v procesu
vybéru pravo hodnoceni.

26. Pokud po prvnim kole vybérového fizeni ziistane ve vybéru pouze jeden kandidat, druhé kolo
vybérového fizeni se neprovadi.

Kritéria vybéru, zpiisob hodnoceni

27. Kritéria hodnoceni odrdZi jednotlivé poZadavky na systemizované misto, pro které se vyber
provadi. Soudasn® se mohou pro systemizovane misto stanovit 1 dopliikova kritéria, ktera pfislusny




vedouci organiza¢niho celku, pfipadné gestor vojenského oboru a odbornosti, urci jako pozadované
znalosti, dovednosti & schopnosti, které jsou pro vykon systemizovaného mista nezbytné, Zadané &i
doporuCované.

28. Pted zahijenim vybéru komise na spoledném jednéni posoudi hodnotici kritéria a koeficienty
(tzv. faktory naro&nosti), navrZené sluzebnim orgdnem a rozhodne o pravidlech jejich posuzovani
(pfiloha & 7). Komise soudasng stanovi minimalni poget bodi (resp. procentuélni vysi z celkového
maximalniho moZného poétu-bodd, které 1ze v prvnim kole vybérového fizeni dosdhnout) potfebny
pro postup do druhého kola vybéru. Pokud komise dojde k zdv&ru, Ze z hlediska nemoznosti
objektivniho posouzeni je nutno kritéria a koeficienty upravit, projednd pfipadné zmény
s pEislugnym navrhovatelem. Rozhodnuti o zmé&néch je sou¢dsti zdpisu o provedeném vybéru.

29. Bodové vyie koeficientu (faktoru naronosti) se stanovuje vrozpéti 1,0 aZ 3,0 bodové Skaly
stim, Ze bodova vyse 1,0 predstavuje nejniz8i Urovet dilleZitosti splnéni poZadovanych kvalit
a schopnosti hodnocenou osobou pro systemizované misto, pro které se vybér provadi. Bodova vyse
3,0 pak predstavuje nejvy3Si uroved dileZitosti splnéni poZadovanych kvalit a schopnosti
hodnocenou osobou pro systemizované misto, pro které se vybér provadi. Vyjadreni &iselné hodnoty
koeficientu se uvadi na jedno desetinné misto. Stanovenymi koeficienty se jednotlivé dosazené body
za kazdé hodnocené kritérium v prvnim kole vybéru vynasobi.

Proces hodnoceni

30. V prvnim kole vybéru kaZdy &len komise zcela samostatné a bez jakéhokoliv ovliviiovani
ohodnoti bodové z pétistupiiové Skaly hodnoceni kazdého kandidéta zv148t. Pfi bodovém hodnoceni
jednotlivych kritérii se fidi pravidly posuzovani, schvalenymi komisi podle ¢l. 28. O vysledku
provede pisemny zéznam v tabulce bodového hodnoceni jednotlivych kritérii (pfiloha & 5), pfi¢emz
kazdou hodnocenou oblast vyndsobi koeficientem. KaZd4 tabulka bodového hodnoceni musi byt
vlastnoruéné podepsana ¢lenem komise, ktery provadél hodnoceni a tabulku vyplnil.

31. Pokud je mezi jednotlivymi hodnoticimi &leny komise rozdil u hodnocené osoby v pfidélen¢
vy§i bodové stupnice za jakékoliv hodnocené kritérium vétsi neZ dva body musi &lenové komise
dojit ke shodé natolik, aby tento rozdil &inil maximalné dva body. Zplisob jednani, vedouci ke
konsensu mezi jednotlivymi hodnoticimi &leny komise fidi a koordinuje pfedseda komise.

32. Po vyhodnoceni vech kandidatd pro piisluiné systemizované misto zpracuje sekretdf komise
vysledky od jednotlivych &lend komise do souhrnného piehledu a komise stanovi pofadi kandidati
podle souttu dosazenych bodil a rozhodne o postupu uchaze€ii do druhého kola vyberu.

33. Do druhého kola postoupi vSichni kandidati, kteti dosahnou stanoveného podtu- procent
z maximainiho mozného bodového zisku viech hodnocenych kriterii (napf. 75% ze 100 moZnych
bodii) v prvnim kole vybérového tizenf. Druhé kolo vyb&ru neni nutno provadét v pfipade, Ze
stanoveného podtu procent dosdhne pouze jeden kandidat. V piipade, kdy stanovencho poétu
procent dosahne vice osob, ale kandidat na prvnim misté obdrZi vyrazné vy3§i bodoveé hodnoceni,
ne osoby na daldich mistech, lze po projednani se statutdrnim orgdnem vybér ukonéit po prvaim
kole. Za vyrazné vyssi bodové hodnoceni se rozumi takové bodové hodnoceni, kdy kandidat na
prvnim misté v po&tu bodi po prvnim kole vybéru dosdhnul takového bodového hodnocent, které je
vy$¥ 0 30 % dosaZeného bodového ohodnoceni, kterého dosdhnul kandidét na druhém miste.
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34. Ve druhém kole vyb&ru jednotlivi kandidati pfedstupuji pfed komisi pro vybér osobng, plni
tikoly, které jim komise pfidéli a odpovidaji na dotazy ¢lent komise. Viem kandidatim musi byt
kladeny stejné otdzky a plni stejné tkoly, na nichZ se komise pfed zahajenim vybéru dohodla.
Kazdy &len komise zcela samostatng a bez jakéhokoliv ovliviiovani bodové ohodnoti kazdou
hodnocenou oblast, kriterium a schopnost hodnocené osoby a o vysledku provede pisemny zdznam
v Tabulce bodového hodnoceni jednotlivych kritérif (pfiloha €. 6).

35. Ve druhém kole jsou jednotlivé schopnosti a dovednosti hodnoceny bodovou stupnici od 1 do
10 stim, ¥e ! bod predstavuje nejhorsi vysledek &i nejnizsi roveii plnéni hodnocené oblasti, 10
bodii pak predstavuje vysledek nejlepsi a nejvyssi trovefi pln€ni dané hodnocené oblasti &i kriteria.

36. Po vyhodnoceni viech kandidatd pro piislusné systemizované misto zpracuje sekretaf komise
vysledky od jednotlivych &lend do souhrnného pfehledu a komise projedna a stanovi pofadi
uchaze&l podle celkového souétu dosazenych boda.

37. Tteti kolo vyb&rového fizeni se provadi vyjimeéng, ve zcela odlivodnénych pfipadech. Komise
pro vybér mitZe k jednani pfizvat experta v souladu s &l. 24. Jednotlivi kandidati se tretiho kola
U&astni osobng. Pro tfeti kolo vybéru plati stejné zasady jako pro kolo druhé.

38. Po provedeni druhého (tfetiho) kola komise vybér ukonéi a nasledn& zpracuje o vybéru zapis.
Zéapis z jednani komise pro vybér s uvedenim pofadi, podepsany vSemi Eleny komise, se pfedklada
slufebnimu organu, ktery je dle stanovené piisobnosti opravnén o navrhovaném personalnim
opatteni rozhodnout. Zapis o rozhodnuti komise pro vyb&r musi byt pfedloZen sluZebnimu organu
nejpozdéji ve Thité 7 kalendainich dnil po ukongeni vyberu.

Dokumentace komisi pro vybér

39. Viichni &lenové komisi pro vybér osob k zafazeni na systemizovand mista v procesu posuzovani
a hodnoceni uchaze®ii pouZivaji stejné podkladové materialy. Pouzivat informace z rozdilnych
zdroju je nepfipustné.

40. Vsichni &lenové komisi pro vybér osob k zafazeni na systemizovana mista jsou povinni
zachovavat mltenlivost o osobnich udajich kandidatli v souladu s § 15 zakona 101/2000 Sb.
o ochrané osobnich udajii a o zméné nékterych zdkont a zachovévat mléenlivost o celkovém
priibéhu vybéru.

41. Vlastni dokumentace komise:

a) Smérnice naéelnika Generalniho Stabu ACR k provadéni vybéru osob;

b) Jednaci fad komisi pro vybér (ptiloha &. 1);

¢) &estna prohlaseni ¢lent komise (pfiloha €. 2);

d) natizeni sluzebniho organu k provedeni vybé&ru, nabidka systemizovaného mista;

¢) tiskopisy tabulek bodového hodnoceni (pfiloha ¢. 5 a €. 6);

f) pravidla posuzovani kritérif (pfiloha €. 7);

g) seznam vojakd piihldSenych & nominovanych sluzebnimi organy do vybéru na
systemizované misto;

h) popis pracovni &innosti systemizovaného mista, na ktere se provadi vybér.
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42. Persondlni dokumentace uchaze&ii (nominovanych osob) k vybéru:

a) persondlni dokumentace piedloZend komisi (2adost o zafazeni do vybéru, nominace
nadfizenych, profesni Zivotopis, osvédéeni, certifikaty apod.);

b) personaini dokumentace zpracovand sekretifem komise (karta pro vybér, kopie sluZebniho
hodnoceni, pomocny spis vojaka z ISSP, kopie certifikati znalosti cizich jazykd, osvédCeni
NBU, lustra¢nich osvéd&eni apod.);

¢) popis pracovni dinnosti systemizovaného mista, na kterém je vojak v dobé& konéanf vybéru
zafazen;

d) dalsi dokumentace podle upfesnéni.

43. Zapisy z jednani komise pro vyber, Cestné prohldfeni &lend komise, tabulky bodového

hodnoceni a souhrnné piehledy o yj'rsledcich vybéru se archivuji. Zpisob a zésady archivace
upfesiiuje Agentura personalistiky ACR.

CAST IV. ZAVERECNA USTANOVENI
Opravné prostiedky
44. Navrhy, Z4dosti a sti#nosti ve v&cech vybérli osob komisemi pro vybér jsou posuzovany a feSeny
v souladu s ustanovenim Zakl-1 ,,Zakladni ¥ad ozbrojenych sil Ceské republiky, hlava 1, &ast 5.
a jejich podani nemaji odkladny G&inek.
Utinnost
45. Tato Smémice nabyva ¥innosti a platnosti dnem jejiho schvileni a je zavazna pro viechny
gleny komisi pro vybér a dalii osoby, které se jednéni komisi 0¢astni. Tymz dnem pozbyva platnost

~Smémice Natelnika Geperdlniho Stabu ACR pro &innost vybérovych komisi k fizeni sluZebnich
kariér vojaki z povolani Armady Ceské republiky®, &. 2512-1/2012-1304 ze dne 29. tijna 2012.
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NACELNiK GENERALNIHO STABU
ARMADY CESKE REPUBLIKY

Ptiloha €. 1 k &j. 329-27/2013-2230
Pocet listl: 3

Jednaci rad
komisi k provadéni vybéru osob na systemizovana mista v ramci Armady
Ceské republiky

Uvodni ustanoveni

1. Jednaci tad komisi pro vyb&r osob k zafazeni na systemizovand mista se vydava
k upfesnéni pravidel &innosti a jedndni komisi, k zabezpeCeni jednotného postupu pfi
provadéni vybérd. Jednaci f4d upravuje zplisob svolavani, udasti a jednani vsech ¢&lend
komise.

2. Komise pro vybér osob jsou zfizovany NGS8 ACR a vedoucimi organizagénich celkd. Jsou
prostiedkem pro zajidténi transparentniho a objektivniho vybéru osob k zafazeni na
systemizovana mista se stanovenou vy3§ hodnosti, ptipadn& na jind SM v rdmei procesu
tizeni sluZebnich kariér vojaki.

3. Vybérové komise se zfizujf a jeji &lenové jsou jmenovéni na dobu urditou dle rozhodnuti
sluzebnich organti. Doba &lenstvi v komisi je zpravidla jeden kalendafni rok.

Piisobnost komisi pro vybér osob

4. Vybérové komise hodnoti osoby nominované sluzebnimi orgny a osoby, které se do
vybéru piihlésily, podle stanovenych kritérii a stanovuji jejich pofadi v souladu s celkovym
souttem dosaZenych bodd.

5. Zavéry komise pro vybér jsou predkladany stuZebnim organim jako zakladni doporudeni
pro jejich rozhodovéni ve vécech sluZebniho poméru.

Svoldni jednani -
6. Pfedseda komise pro vybér stanovuje datum a program jednéni komise, svoldva a fidi jeji

jednani.
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7. Kazdy &len komise pro vybér musi byt o terminu a mistu jednani komise vyrozumén
zpravidla 10 dnd pfed terminem jednani. O zplsobu vyrozuméni &lentt komise rozhoduje
predseda komise podle konkrétni situace.

8. Pted svolanim prvniho jednéni komise pro vybér se musi vSichni &lenové komise seznamit

se Smémici a timto Jednacim fadem.

9. Pfevzeti 7adosti (nominace) potvrzuje sekretdf komise (kontaktni osoba) bezprostiedn€ po
jejim doruéeni. V ptipad® dorudeni Zadosti elektronicky (faxem), potvrdi sekretaf komise jeji
pievzeti obratem s vyuZitim stejnych prostfedki, jakymi byla Zadost dorucena.

10. Podklady pro jednani komise pro vybér — pfedloZené nominace, Zadosti a dalsi materialy
osobn& piebira sekretaf komise od sluZebnich organti a kandidati.

Uéast na jedn4ni

11. Clenové komise pro vybdr jsou povinni GEastnit se jedndni komise. NemdzZe-li se ¢len
komise jednani zidastnit je povinen bezodkladné oznamit tuto skute¢nost pfedsedovi komise
pro vybér.

12. U&ast na jednani komise pro vybér je nadfazena plnéni viech ostatnich stuZebnich dkold,
pokud nebude ze strany z¥izovatele komise rozhodnuto jinak.

13. Komise pro vybér miZe jednat a usnéset se, je-li pfitomna nadpolovi¢ni &ast €lend komise
s pravem hodnoceni a je-1i zachovan lichy pocet &lent komise s pravem hodnoceni.

14. Pokud je k zajidténi vyb&ru jmenovana tfidlenna komise (ve sloZeni ptedseda s pravem
provadét hodnoceni, dva &lenové s prévem provad&t hodnoceni a jeden sekretaf bez prava
provadét hodnoceni) a jeden z jejich &lend se nemiiZe jednani komise zuZastnit, je povinen
tuto skutednost bezodkladng oznamit predsedovi komise pro vybér. Pfedseda komise pro
vybér pak dodatedné uréi dalsiho Clena komise s pravem provadét hodnoceni.

15. Jedn4ni komise pro vybér osob jsou nevefejna.

16. Na jednani komise pro vybér lze pfizvat experta a to z diivodu plnéni zvlastniho ukolu,
ktery &lenové komise nedokéZi plné odborng posoudit. Pfizvany expert nema pravo provadet
hodnoceni a plni tilohu odborného posuzovatele. Jeho téast se tyka pouze tfetiho kola vybéru.
17. Ve druhém kole vyb&ru mlZe byt jedndni komise pfitomen sluZebni organ, vedouci
organizaénfho celku, v jehoZ podfizenosti je systemizované misto, na néZ se vybér provadi,
ptipadn& gestor vojenské odbornosti stanovené pro toto systemizované misto. Do jednani
komise se tyto osoby nemochou zapojovat.

Jednani vybérové komise

18. Jednani komise pro vybér ¥idi pfedseda komise.
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19. Na tvod prvniho jednéni komise pro vybér pfedseda komise dotazem ovefi, zda se vSichni
dlenové komise Fadné seznamili se Smérnici a Jednacim fidem a provede pouceni Clend
komise.

20. Véichni &lenové komise pro vybér jsou povinni podepsat Cestnéd prohladeni pted
zahajenim vybéru osob.

21. Komise pro vybér se spolené seznamuje a posuzuje kritéria hodnoceni, koeficienty
naroénosti a obecnd pravidla hodnoceni. Velkerd rozhodnuti, tykajici se uprav vyse
uvedenych norem a pravidel, musi byt po projednani s pfisluSnym sluZebnim organem
uvedena v zapise z jednani komise pro vybér.

22. Posuzovani a bodové hodnoceni jednotlivych kandidatd je provadéno Cleny komise
s pravem hodnoceni zcela samostatné a bez vzijemného ovliviiovani.

23. Po ukondeni samostatného hodnoceni kandidati v prvnim kole vybéru komise spole¢né
projedna ptipady, kdy je mezi jednotlivymi hodnoticimi ¢leny komise rozdil u hodnocené
osoby v pfidélené vy¥i bodové stupnice za jakékoliv hodnocené kritérium vEtsi nez dva body.
Toto opatieni je komisi provadéno k eliminaci moznych subjektivnich chyb pfi posuzovani
stanovenych kritérii.

24. Pied predanim bodového hodnoceni jednotlivych kandidétii sekretafi komise ke
zpracovani souhmnych vysledkd vyb&ru musi byt viechny tabulky bodového hodnoceni
viastnoru&ng podepsany ¢leny komise pro vybér.

25. Komise pro vybér projedna souhmné vysledky bodového hodnoceni kandidati a stanovi
jejich pofadi. Na zavér prvniho kola vyb&ru komise rozhodne o kandidatech, ktefi budou
sluZebnimu organu navrZeni k postupu do druhého kola vybéru.

26. Vysledkem &innosti komise je zapis z jednani, ktery podepisuji vSichni ¢lenové komise.
Soudsti zapisu zjednani jsou vyplnénd vyslednd bodovd hodnoceni, konetné pofadi
kandidat a jména kandidatd, ktefi jsou komisi navrZeni k postupu do dalsiho kola vybéru.

27. Zapis z jednani predava osobné pfedseda komise pfisluSnému sluZebnimu organu jako
zékladni doporudeni pro jeho rozhodovéni ve véci zafazeni na systemizovane misto.

3z3




AGENTURA PERSONALISTIKY
ARMADY CESKE REPUBLIKY

Priloha &. 2 k &j. 329-27/2013-2230
Pocet list:

Cestné prohlaseni ¢lena komise pro vybér

T4, pik. Ing. Jan DVORAK, osobni &islo 40051222

timto
testné prohlasuji,

#e jako &len vybérové komise budu zachovavat principy objektivnosti, nestrannosti, dbivérnosti
a transparentnosti v prib&hu celého procesu vybérového fizeni a budu vZdy uvadst ptesné, pravdivé

a uplné udaje.

Dale prohladuji, Ze¢ nemam Zadny osobni zdjem na vysledku vybérového fizeni, a to ani
k projednavanému mistu, k ndastnikiim vybsrového Fizeni nebo k jednotlivym kandidatim ve
vyb&rovém fizeni, pro n&jZ lze pochybovat o mé nepodjatosti.

Jsem si védom povinnosti zachovavat mil€enlivost o osobnich udajich kandidatd v souladu s § 15
zikona 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajii a o zméné n&kterych zdkond a zachovavat
mlenlivost o celkovém prib&hu vyberu.

Toto prohlaseni ¢inim na zdkladg své jasné, srozumitelné a svobodng vile a jsem si védom v3ech
nasledkd, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych \idajil & z porugeni vy3e uvedenych principt.

Soudasné prohladuji, Ze pokud v prib&hu jednani komise nastanou zmény tykajici se mé osoby

a mnou podepsaného prohlaseni, neprodlené to ozndmim pfedsedovi komise a rovnéz piislusnému
sluzebnimu organu.

V Prazedne . Fijna 2003 e




Piiloha &. 3 k &. 329-27/2013-2230
': Podet listl: 1

Nabidka systemizovaného mista pro vybér
(vzor nabidky ke zvetejngni na Portéle ISSP)

Nételnik Generilniho §tabu ACR nabizi :

VzP - Nédelnik odboru podpory Velitelstvi pozemnich sil

PoZadujeme:

Hodnost — plukovnik, nebo podplukovnik s dobou vysluhy v hodnosti

DosaZené vzdélani: VS magisterské vzdélani a vysii

Vojensk4 odbornost: 31 — vieobecna logistika

Kvalifikaéni pozadavek: kurz pro vy3¥{ distojniky

Jazykové znalosti: aktivni znalost nejméné jednoho ciziho jazyka (Al, FJ, NI} dle STANAG 6001
na urovni SLP — 2222 nebo ekvivalent

Osvideni NBU: Tajné
e Predchozi praxe: vykon velitelskych a $tabnich funkei na stupni brigdda, OTV v délce min. 3 let

Misto vikonu price: Praha
Nastup: od 1. prosince 2013 nebo dle dohody

Zadosti o zatazeni do vybéru (nominace) se strukturovanym ¥ivotopisem zasilejte nejpozdéji do 16. Fijna 2013
na adresu:

Dvotdk Petr - VZ 2230 - SIS ACR, nebo na fax 973 211 544

Bliz%f informace poskytne Ing. Petr DVORAK, tel. 973 210 989




Ptiloha & 4 k &j. 329-27/2013-2230
Podet listi: 1

7adost o zaFazeni do vybéru osob k obsazeni systenyizovaného mista:
Na&elnik odboru podpory Velitelstvi pozemnich sil ACR (SH 73, CvO031)

[] npominace nadfizeného (NSSV) [] osobni zadost uchazee

Hodnost | Titul Jméno Piijmeni V hodnosti od | Osobni &islo

V ptipadé dosaZeni v minulosti vy3Si vojenské hodnosti neZ je souasna, vypliite nasledujici:

Nejvyssi dosaZend hodnost Od Do

Na zéklad® zvefejnéné nabidky systemizovaného mista mafelnik odboru podpory
Velitelstvi pozemnich sil ACR, (CVO31)24dam o zafazeni do vybéru osob k zafazeni na toto

systemizované misto.

v dne:

EEEr————— T PP T T L bbbtk

Vyjadeni velitele utvaru (NSSV): souhlasim — nesouhlasim”
Odtvodnéni (pokud nesouhlasi):

hodn., jméno a pf{jmeni velitele

K zadosti ptipojte Strukturovany zivotopis a odevzdejte (odeslete) kontaktni 0sobé.

* nehodici se Zkrtnéte




AGENTURA PERSONALISTIKY
ARMADY CESKE REPUBLIKY

Priloha & 5 k &j. 329-27/2013-2230
Podet listi: 1

Tabulka bodového hodnoceni jednotlivych kritérii
1. kolo vybéru

Nominovana osoba: (hodnost, titul, jméno, piijmenf)

€len komise: (hodnost, titul, jméno, pfijment)

- -

ré se provadi vybér)

Niazev systemizovaného mista: (pro kte

Zastupce natelnika odd¥leni Fizenf kariér vojikii u pozemnich sil odboru Hodnoceni provedeno dne: . Fijna 2013
Fizenf kariér Agentury personalistiky ACR (SH - 72)

g ERLL chehgpe 4
Splnéni kvatifikatniho predpokladu ,,13 - V8 magisterského a
dal§iho studia”

2. |Znalost AJ SLP-2222 a vy$¥{ dle STANAG 6001.

Zkudenost z vykonu funkci ve §tabech praporu, brigady (zakladny),
oTvV

Zkuenosti z pfimého Fizeni osob (na pozicich velitel, naZelnik
pracovisté, skupiny apod.), se SH kpt., mjr. min. 3 roky.

Zkugenost z vykonu funkel v odbornosti 81- lidské zdroje (na
riznych stupnich } min. 3 roky

Absclvovani kurzll z oblasti personalistiky nebo fizeni lidskych
zdrojii

Zkugenost z vikonu funkce v oblasti personalistiky v
mezin4rodnich strukturach NATO, EU, min. 2 roky

Zkusenost z vykonu funkce v oblasti pérsonalistiky ve vojenské|
misi, operaci, min. 3 mé&sice

MAX potet bodovéha hodnoceni dle stanovenych pravidel
(100 %)= 58 bodd

i LabRE

AR R
(na zaktad® konsenzu) v 1, kole:

i
mise

Celkové pisemné zhodnoceni kandidata Eleny ko

Podpis a jméno &lena komise:

Pofadi kandidata po 1. kole:




AGENTURA PERSONALISTIKY
ARMADY CESKE REPUBLIKY

Piiloha & 6 k &j. 329-27/2013-2230
Potet listh: 1

Tabulka bodového hodnoceni jednotlivych Kritérii

2. kolo vybéru

Nominovani osoba: (hodnost titul jméno,pi{jmeni)

Clen kemise: (hodnost, titul, jméno, pijment)

Nizev systemizovaného mista:

zastupce nilelnika odboru vzd¥lavani a rekvalifikace - ni¢elnik oddElent
vzd&ldvini v zahranidi Agentury personalistiky ACR (SH-72)

Znalost IT na uivatelské trovni MS Ofice: MS PowerPoint -
Prezentace na zadané téma

Schopnost strategického myleni (hodnoceni dle vysledki
predloZenych zavérd pred komisi — ptidéleny fikol)

Velici schopnosti, manaZerské dovednosti, schopnost rychlého
rozhodovani

Vystupovénl, zpiisob vyjadfovani, komunikace, prezentace
sama sebe

5. |Organizitorské schopnosti

Celkem dosaZenych bodi

T, KR RS P
Celkové pisemné zhodnoceni kandiddta Eleny komise (na zdkl

Podpis a jméno &lena komise:

Potad{ kandidata po 2. kole:
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AGENTURA PERSONALISTIKY
Armidy Ceské republiky

Piiloha €. 8 k &j. 329-27/2013-2230
Podet listit: 3
Ptilohy:

VZOR ZAPISU

z jednéni komise pro vybér osob k zafazeni na systemizovana mista se

stanovenou hodnosti podplukovnik u Agentury personalistiky ACR
(1. kolo)




V souladu se Smérnicf nadelnika Generalniho $tsbu ACR k provadéni vybéru osob na
systemizovand mista v rémei Armady Ceské republiky &. ze dne  a Nafizenim Feditele
Agentury personalistiky ACR §. ze dne . zaH 2013 k provedeni vyb&ru osob
k zafazeni na systemxzovana mista (dale jen SM) u Agentury personalistiky ACR provedla
dne . fijna 2013 komise jmenovana feditelem Agentury personalistiky ACR ve sloZeni:

Pfedseda komise: (AP ACR)
1. &len komise: | (AP ACR)
2. &len komise: (AP ACR)
Sekretat komise: (AP ACR)

vybér osob k zafazeni na systemizovana mista se stanovenou hodnosti podplukovnik:

1. zastupce nadelnika odboru ... — nacelnik oddéleni ... Agentury personalistiky
ACR
2. zastupce nadelnika oddéleni ... odboru ... Agentury personalistiky ACR

Na jednani komise dne . Ejna 2013 provedl pfedseda komise poudeni &lent komise
vietnd sezndmeni se Smémici a Jednacim fadem komisi pro vyb&r osob. V3ichni ¢lenové
komise podepsali ¢estné prohlaSeni o nestrannosti, divérnosti a nepodjatosti. Dale komise
projednala a schvalila obecnd kritéria, podminky bodového hodnoceni jednotlivych kritérii
a koeficienty (faktory néro¢nosti). Sougasn& byl stanoven potfebny minimalni pocet bodi
k eventualnimu postupu do druhého kola vybéru a to 65%. Komise se jednohlasng usnesla, Ze
do vybéru zafadi a bude hodnotit pfibladené kandidaty pouze po splnéni pfedepsanych
vstupnich poZadavki.

Na navrh pfedsedy komise bylo jednohlasné pfijato usneseni, Ze cilem komise pro
vybér je ptipravit sluZebnimu organu jako podklad pro jeho rozhodovani jména kandidati,
ktefi se umistili na 1. mistech bodového hodnoceni vybéru. V zavislosti na dosaZeném po&tu
bodii v prvnim kole vyb&ru komise rozhodne o tom, zda bude provedeno druhé¢ kolo vybéru.

Do vyb&ru osob k zafazeni na SM zastupce nacelnika odboru ... - nddelnik
oddéleni ... se stanovenou hodnosti podplukovnik se pfihlasilo 5 kandidati a jedna osoba
byla nominovana feditelem AP ACR.

Do vybgru osob k zafazeni na SM zdstupce nicelnika oddéleni ... odboru ... se
stanovenou hodnosti podplukovnik se pfihlasili 3 kandidati a jedna osoba byla nominovéna
Feditelem AP ACR.

Vybér a hodnoceni kandidati prob&hl dne . fijna 2013 v kancelafi pfedsedy komise.
Kazdy &len komise zcela samostatng a bez jakéhokoliv ovliviiovani bodové posoudil kazdého
kandidita zvlast z pétistuptiové Skaly hodnoceni v souladu se schvdlenymi pravidly
posuzovani obecnych kritérii a o vysledku provedl pisemny zdznam na pfedepsany tiskopis.
V pipadech véttho rozdilu mezi hodnoticimi ¢leny pii hodnoceni jednotlivych kritérii bylo
dosazeno pottebné shody ke sniZeni t&chto rozdilt na max. dva bodové stupné.

Po piepsani bodovych hodnoceni z bodovacich tabulek do vysledkoveé listiny a secteni
konedného podtu bodd, dosaZenych jednotlivymi kandidity, komise projednala, schvalila
a svymi podpisy potvrdila vysledky a pofadi vybéru. Vysledky 1. kola vybéru s bodovym
hodnocenim jsou uvedeny v piiloze &, 1.

Ve vybéru kandidatl k zafazeni na SM zdstupce ndcelnika odboru vzdélavini
a rekvalifikace — nafelnik oddéleni vzdélavani v zahrani¢i Agentury personalistiky ACR
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pouze osoba, kterd se umistila na prvnim misté, dosahla potfebnych 65% z maximalniho
mozného bodového hodnoceni. Komise se proto rozhodla 2. kolo vybéru neprovadét. Na
zakladé konedného vysledku komise vyhodnotila, Ze na 1. misté ve vyb&ru k zafazeni na SM
zastupce nadelnika odboru ... — na¢elnik oddéleni ... AP ACR se umistil pplk. Ing. ... ... .

Ve vybéru kandidatii k zatazeni na SM zdstupce nacelnika oddéleni Fizeni kariér
vojakin u pozemnich sil odboru Fizeni kariér Agentury personalistiky ACR dosahli
potfebnych 65% z maximalniho moZného bodového hodnoceni kandidati na prvnim a druhém
mist&. Komise proto rozhodla provést 2. kolo vybéru. Na zaklad& koneéného vysledku komise
rozhodla, Ze do druhého kola vyb&ru osob k zatazeni na SM zdstupce naelnika oddéleni ...
odboru ... AP ACR postupuji mjr. Ing. ... ... amjr. Ing. ... ....

Vysledky vybéru s podpisy viech &lenti komise budou pfedloZeny fediteli Agentury
personalistiky ACR.

Na zavér jednani pfedseda komise uloZil sekretafi komise informovat jednotlivé

kandidaty o vysledcich elektronickou po$tou vco nejkratdi dob&€ po podepsani zapisu
a nasledng zveiejnit vysledky vybéru na portile ISSP.

V Praze dne . fijna 2013

Piedseda komise pro vybér
plk. Ing. Jan NOVAK

Clen komise pro vybér Clen komise pro vyber
ptk. Ing. Jifi SOVA pplk. Mgr. Petr BILY

Zépis zpracoval sekretdf komise: prap. Josef NOVOTNY

Vyhotoveno v 1 vytisku o 3 listech s pfil. 2/2
Vytisk &. 1 — pro spis

Vypracoval: prap. Josef NOVOTNY
Schvalil: plk. Ing. Jan NOVAK

Vypravil: POI dne:

UloZeno: POI podet listii:

Skartaéni znak: S - A

Rok skartaéniho fizeni: 2015
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